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CLUBE DE ORIENTACAOQO DE SANTIAGO

ESTATUTO

TITULO I
DA FUNDACAQ, DURACAQ, FORO, DENOMINACAOQ, SEDE, CONSTITUICAO E
FINALIDADES

Art. 1° - O CLUBE DE ORIENTACAO DE SANTIAGO, “COS” ¢ uma entidade social, recreativa,
esportiva e de lazer, com prazo de duracdo indeterminado, sem fins lucrativos e voltada essencialmente
para a pratica de orientacdo e defesa do meio ambiente, fundada na cidade de Santiago, Estado do Rio
Grande do Sul, ao 1° dia do més de dezembro do ano de mil novecentos e noventa e oito, por atletas
praticantes de orientacao residentes nesta cidade.

§ 1° - A denominagdo "CLUBE DE ORIENTACAO DE SANTIAGO" refere-se em homenagem a cidade
de SANTIAGO, dentro da qual a Diretoria do Clube procurard divulgar ao maximo o esporte.

§ 2° - O COS tem personalidade juridica distinta da dos seus Associados, 0s quais nido respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pela Entidade.

Art. 2° - O COS tem sede a Rua Doutor Rivota, N° 224, na cidade de Santiago, RS, em instalagdes
cedidas pelo GREMIO DE SUBTENENTES E SARGENTOS DA GUARNICAO DE SANTIAGO,
(GSSGS).

§ tnico - O COS tera como endereco para correspondéncia o mesmo de seu Presidente.

Art. 3° - O COS, sera constituido por seus associados, e reger-se-4 pelo presente Estatuto, obedecendo
aos principios tracados pela FEDERACAO INTERNACIONAL DE ORIENTACAO (IOF), pela
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO (CBO) e¢ FEDERACAO GAUCHA DE
ORIENTACAO (FGO).

§ unico -Anualmente sera feito o recadastramento de todos os associados.

Art. 4° - O COS tem por finalidades:

I - difundir a pratica da orientagdo, obedecendo as regras da IOF, CBO e FGO;

IT - incentivar a pratica do desporto junto a comunidade Santiaguense e regiao;

IIT - criar a consciéncia ecoldgica através da pratica da orientagdo;

IV - promover a unido entre seus associados e familiares;

V - desenvolver entre seus associados o espirito de camaradagem e amizade;

VI - observar em todos o0s atos e reunides os preceitos éticos;

VII - homenagear pessoas, entidades ou associados que prestarem relevantes servigos ao COS;

VIII — oferecer as condig¢des para que o desporto orientagdo seja ministrado nas escolas como atividade
formativa e interdisciplinar.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1



DOS ORGAOS DIRIGENTES
Art. 5° - O COS esté estruturado no funcionamento dos seguintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
II - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Consultivo;
IV - Conselho Fiscal,;
V - Diretoria Executiva.

§ tnico - O exercicio de fungdo, em qualquer cargo dos 6rgaos dirigentes, ndo sera remunerado direta ou
indiretamente.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A Assembléia Geral ¢ o maior 6rgao deliberativo do COS do qual emanam todos os poderes, e se
fundamenta na oportunidade de participagdo de todos os associados nos assuntos a serem tratados,
podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 7° - A Assembléia Geral ¢ uma reunido de associados em pleno gozo dos direitos e devera realizar-se,
a principio, com a maioria absoluta dos associados, principalmente os atletas com grande conhecimento em
orientagdo, em local e datas pré-determinados pelo 1° Secretario, em edital de convocagdo, em nome do
Presidente.

Art. 8° - Nas Assembléias Gerais prevalece o voto da maioria, cabendo ao Presidente da Assembléia o
voto de qualidade.

Art. 9° - Quando ndo houver niimero suficiente de associados para realizar a Assembléia, serd realizada
apods decorridos 30 (trinta) minutos da hora pré-determinada, com qualquer niumero de associados.

Art. 10 - O COS podera ser dissolvido por resolugdo da Assembléia Geral, convocada exclusivamente para
esse fim ou em cumprimento a disposicao legal.

Art. 11 - Para tratar da dissolu¢ao do COS, a assembléia Geral sera convocada em carater extraordinario e
sO podera ser extinta pela deliberagdo de dois tercos dos associados com direito a voto.

Art. 12 - Para alterar no todo ou em parte o presente estatuto, a Assembléia Geral serd convocada em
carater extraordinario para efetuar a reforma estatutdria, com a presenca de maioria absoluta ¢ com a
deliberacdo de dois ter¢os dos associados presentes.

Art. 13° - E da competéncia da Assembléia Geral, exclusivamente, afastar ou exonerar do cargo o
Presidente da Diretoria Executiva ou qualquer outro membro, com a presenca de maioria absoluta e com a
deliberacao de dois ter¢os dos associados presentes.

§ Unico — Para as deliberagdes a que se referem os Art. 12 e 13 € exigido o voto concorde de dois tergos
dos associados presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes.
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Art. 14 - Os assuntos discutidos em uma Assembléia Geral serdo apreciados na proxima assembléia, os
quais poderdo ser aprovados ou nao.

Art. 15 - Ao Presidente da Assembléia compete:

I - compor a mesa e designar o secretario da Assembléia;

IT - dirigir os trabalhos, encaminhando as discussdes e colocando em votagdo as proposi¢des que nao
contrariem os Estatutos ou a legislacdo vigente;

IIT - conceder a palavra ao orador que a solicitar, e cagé-la se for o caso;

IV - conduzir as Eleigdes, proclamar os eleitos e dar-lhes posse.

Art. 16 - Ao secretario da Assembléia compete:

I - controlar a presen¢a dos associados através do livro de presencas, arquivando as procuragdes daqueles
que se fizerem representar por procuradores;

IT - secretariar os trabalhos e redigir a ata da sessao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 17 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente no més de marco.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria tera por objetivos:

I - apreciar o relatdrio anual e as contas da Diretoria Executiva;

IT - eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal, dando posse aos mesmos;
III - atualizar o cadastro dos associados da Entidade;

IV - deliberar sobre outros assuntos, desde que constem da Ordem do Dia;

V - apreciar a ata da Assembléia Geral Extraordinaria anterior, aprovando-a ou nao.

Art. 19 - A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo
Presidente do COS, ou seu substituto, através de anuncio na imprensa ou de correspondéncia pessoal aos
associados, indicando local, data, hora e ordem do dia.

§ Unico - A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada e presidida pelo Presidente do COS.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 20 - A Assembléia Geral Extraordindria, a ser realizada a qualquer tempo, tera por objetivos:

I - deliberar sobre assuntos de interesse do COS, cuja relevancia exija o posicionamento de todos os
associados;

IT - eleger novos membros para o recompletamento do Conselho Consultivo e / ou Conselho Fiscal, no
caso do numero destes ter se reduzido a um efetivo que impeca o seu funcionamento;

III - modificar o estatuto do COS;

IV - eleger novo Presidente do COS, no caso de vacancia do cargo;

V - julgar recurso contra ato ou penalidade aplicada pela Diretoria Executiva a associado, apds indeferido
pelo Conselho Deliberativo;

VI - apreciar a ata da sessdo anterior, aprovando-a ou nao.

Art. 21 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
através de antincio na imprensa ou de correspondéncia pessoal aos associados, indicando local, data, hora
e ordem do dia:

I - pelo Presidente do COS, no caso dos incisos I, IT e IIT do Art. 20;

IT - pelo substituto do Presidente do COS, no caso do inciso IV do Art. 20;



5
IIT - por associado cujo recurso tenha sido indeferido pelo Conselho Deliberativo, mediante subscri¢ao de
no minimo 20 (vinte) outros associados em dia com suas obrigagdes sociais, no caso do inciso V do Atrt.
20.

§ unico - A Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada por quem a convocou, e presidida pelo
Presidente do COS, exceto no caso do inciso IV do Art. 20, quando o Presidente serd escolhido pela
propria Assembléia.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO1
DA ORGANIZACAO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo, 6rgao ndo permanente, sera constituido pela reunido dos membros
efetivos do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

§ 1° - O Conselho Deliberativo escolherd os seus proprios Presidente e Secretario. O Presidente sera
escolhido entre os Presidentes dos Conselhos Consultivo e Fiscal, e o secretario, entre os demais membros
desses orgaos.

§ 2° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 quando necessario e lavrara Ata de suas sessoes.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - decidir, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sobre os candidatos indicados pelo Presidente do COS, para
ocuparem os cargos vagos da Diretoria Executiva, dando-lhes posse, em caso de aprovagao;

IT - decidir sobre as propostas de admissdo de associados beneméritos encaminhadas pela Diretoria
Executiva;

IIT - julgar recurso de associados impetrado contra ato ou penalidade aplicada pela Diretoria Executiva;

IV - decidir sobre requerimento de ex-associado solicitando anulagdao de pena, encaminhado pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

SECAO1
DA ORGANIZACAO

Art. 24 - O Conselho Consultivo, 6rgdo superior de consulta, sera constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ tnico - O Conselho Consultivo escolhera o seu Presidente e Secretario e reunir-se-a quando necessario,
lavrando ata de suas sessoes.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 25 - Compete ao Conselho Consultivo:
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I - constituir, juntamente com o Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo, quando se fizer necessaria a
atuagdo deste Orgio;
IT - dar parecer, quando solicitado, sobre assuntos de interesse do COS;
IIT - convocar os suplentes para preenchimento das vagas que ocorrerem no Conselho.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

SECAO1
DA ORGANIZACAO

Art. 26 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo, serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes.

§ unico - O Conselho Fiscal escolhera o seu Presidente e Secretario e reunir-se-4 quando necessario,
lavrando Ata de suas sessoes.

SECAOII
DA COMPETENCIA

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - constituir, juntamente com o conselho Consultivo, o Conselho Deliberativo, quando se fizer necessaria
a atuacio deste Orgdo;

IT - examinar trimestralmente os balancetes de receita e despesa apresentados pelo Presidente da Diretoria
Executiva e emitir parecer escrito sobre 0s mesmos;

IIT - examinar o Relatério e o balancete anuais apresentados pelo Presidente da Diretoria Executiva e
emitir parecer escrito sobre os mesmos, para deliberacao da Assembléia Geral,

IV - propor sangdes aos responsaveis e sugerir agdes para sanar as irregularidades porventura encontradas
nas contas ou outros documentos examinados;

V - dar parecer, quando solicitado, sobre assuntos de interesse do COS;

VI - convocar os suplentes para o preenchimento das vagas que ocorrerem no Conselho.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO L.
DA ORGANIZACAO

Art. 28 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao representante do COS e sera constituida dos seguintes cargos:
I - Presidente;

II - Vice Presidente;

III -1° Secretario;

IV - 2° Secretario/1° Diretor de Divulgacao;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro/2° Diretor de Divulgacao;

VII - Diretor de Patrimonio;

VIII - Diretor Técnico;

IX - Vice Diretor Técnico.

§ unico - Todo o associado em cargo eletivo na Diretoria Executiva devera empenhar-se e dedicar-se,
fazendo prosperar e dinamizar o COS.



Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por meés,

§ 1° - As reunides da Diretoria Executiva serdo validas com a presenca de no minimo 5 (cinco) dos seus
membros.

§ 2° - A Diretoria Executiva decidird pela maioria dos votos dos seus membros presentes cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva do COS, coletivamente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - reunir-se a fim de tomar decisdes que lhe competem pelo presente Estatuto;

IIT - zelar pelo bom nome do COS;

IV - administrar o COS, zelando pela sua integridade e prosperidade;

V - decidir sobre as propostas para admissao de associado, apos sindicar a respeito;

VI - autorizar as despesas do COS, exceto as de grande vulto, para as quais julgue necessario ouvir a
Assembléia Geral,

VII - elaborar e submeter a apreciagdo da Assembléia Geral, se for o caso, os projetos de melhoria,
manutencao e expansdao do COS;

VIII - designar os dias de quaisquer atividades a serem realizadas;

IX - decidir sobre a solicitagdo de inscricao de dependentes de associado;

X - decidir sobre licenciamento e desligamento de associado, a pedido ou ex-oficio;

XI - aprovar solicitacao de parecer aos Conselhos Fiscal e Consultivo;

XII - encaminhar, depois de aprovadas, ao Conselho Deliberativo, as propostas de associado benemérito e
os requerimentos de anulacdo de pena;

XIII - aplicar as penalidades referidas no Art.47 do presente Estatuto;

XIV - aprovar o Regimento Interno do COS;

XV - fixar o valor da joia, da mensalidade e outras taxas a serem pagas pelos associados e seus
dependentes;

XVI - decidir sobre pedido de Clubes de Orienta¢do para competir contra o0 COS em competi¢des oficiais;
XVII - reunir-se, quando convocada pelo Presidente;

XVIII - determinar o montante das indenizagdes devidas pelos associados em conseqiiéncia de danos
materiais causados ao patrimonio do COS, resolvendo sobre a respectiva forma de pagamento.

Art. 31 - Compete ao Presidente do COS:

I - representar o COS ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, constituindo procurador, quando
necessario;

IT - administrar o patriménio do COS;

IIT - encaminhar pedido de parecer aos Conselhos Fiscal e Consultivo, apos aprovados pela Diretoria
Executiva;

IV - remeter, trimestralmente ao Conselho Fiscal, para fins de exame, o balancete da receita e despesa do
COS;

V - remeter, at¢ o dia 30 ( trinta) de fevereiro, ao Conselho Fiscal, para fins de exame e parecer, o
relatorio e o balancete anuais, com vistas a posterior deliberagdo pela Assembléia Geral Ordinaria;

VI - convocar reunides da Diretoria, presidindo os trabalhos desta;

VII - convocar as Assembléias Gerais Ordinarias, e presidi-las;

VIII - manter cadastro bancério, se for o caso, juntamente com o 1° Tesoreiro, para a movimentacao
bancaria dos fundos do COS;

IX- passar o exercicio de suas fun¢des ao Vice Presidente, quando impossibilitado de exercé-las;

X - aceitar, ou ndo, o pedido de rentincia de Membro da Diretoria Executiva;



XI - visar e assinar todos os documentos, bem como rubricar todos os livros do COS;

XII - autorizar a retirada de numerario dos estabelecimentos bancarios, juntamente com o 1° Tesoureiro;
XIII - assinar com o 1° Tesoreiro, ordens de pagamento e outros documentos relacionados as finangas do
COS;

XIV - requisitar qualquer documento relacionado com o COS a fim de submeté-lo a exame;

XV - assinar o livro controle de patrimdnio do COS;

XVI - determinar ao Diretor do Patriménio que faca constar do livro patrimdnio todo material adquirido
pelo COS e desrelacionar o material julgado inservivel pela Diretoria;

XVII - determinar ao 1° Secretario a realizacdo do balancete mensal, dando ampla divulgacdo do mesmo
ao Quadro Social;

XVIII - apresentar a Assembléia Geral, por ocasido da posse da Diretoria substituta, o relatdrio do
movimento ocorrido durante a sua gestao;

XIX - propor a Diretoria Executiva punicao cabivel aos associados faltosos;

XX - propor a Diretoria a resolugdo de casos omissos;

XXI - superintender a organiza¢ao de competicoes do COS;

XXII - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 32 - Compete ao Vice Presidente do COS:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, bem como secunda-lo em todas as
atividades;

IT - auxiliar na organizagdao de competicdes do COS;

IIT - exercer quaisquer outras fung¢des determinadas pelo Presidente.

Art. 33 - Compete ao 1° Secretario do COS:

I - dirigir os servigos da Secretaria;

II - organizar e manter atualizado o Quadro de Avisos do COS;

IIT - superintender a confeccdo das carteiras sociais dos associados e dependentes e dos cartdes de
freqiiéncia temporaria dos convidados especiais;

IV - anotar na ficha do associado e/ou dependentes, as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva,
quando for o caso;

V - manter sempre atualizados, sob forma informatizada os dados referentes aos associados;

VI - redigir e assinar as atas das sessdes da Diretoria;

VII - conservar sob sua guarda os livros de atas e de presencas e outros de interesse do COS;

VIII- providenciar e expedir os editais previstos no presente Estatuto;

IX - preservar os arquivos, zelando pela ordem e conservacao dos mesmos, tendo sob sua responsabilidade
e em dia, todo o expediente do Secretario;

X - controlar o material carga distribuido a Secretaria;

XI - fazer a leitura da ata da sessdo anterior, por ocasido da abertura dos trabalhos, submetendo-a a
aprovagao da Diretoria;

XII - redigir e encaminhar ao Presidente do COS todos os documentos a serem expedidos;

XIII - auxiliar na organizagdo de competigdes do COS;

XIV - exercer quaisquer outras fungdes determinadas pelo Presidente.

Art. 34 - Compete ao 2° Secretario/1° Diretor de Divulgacdo do COS:

I - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;

II - assessorar o 1° Secretario em todas as suas atribuicdes;

IIT - superintender todas as atividades sociais do COS e demais assuntos ligados a divulgacdo do esporte;
IV - divulgar os eventos do COS, através de todos os meios de comunicacao;

V - recepcionar e dar conhecimento aos atletas e simpatizantes da orientagcdo, da existéncia do COS,
convidando-os a ingressarem no Quadro Social;

VI - organizar reunides para recepcao ou despedida de associados ou pessoas ligadas ou relacionadas ao
COS;



VII - superintender todas as atividades sociais do COS;

VIII - controlar a expedigdo de convites e cartdes de felicitagdes;

IX - superintender a arrumagdo das dependéncias do COS, por ocasido de eventos;
X - auxiliar na organizagdo de competi¢des do COS;

XI - exercer quaisquer outras atribui¢des determinadas pelo Presidente.

Art. 35 - Compete ao 1° Tesoureiro do COS:

I - assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e outros documentos relacionados com as
finangas do COS, autorizadas pelo Presidente do COS;

IT - efetuar o pagamento das despesas do COS, autorizadas pelo Presidente;

IIT - ter sempre organizada e devidamente atualizada a escrituragdo do COS, na parte referente as finangas;
IV - controlar o pagamento pelos associados, de joia, mensalidades e outras taxas estipuladas pela
Diretoria;

V - arrecadar e ter sob sua responsabilidade os titulos e valores pertencentes ao COS, sendo responsavel
pelos mesmos;

VI - depositar as importancias pertencentes ao COS em estabelecimentos bancarios ou de crédito,
escolhidos pela Diretoria;

VII - confeccionar, mensalmente, a demonstragdo do estado financeiro (balancete), dando ampla
divulga¢do da mesma ao Quadro Social, afixando-o na Sede do COS;

VIII - apresentar nas reunides mensais da Diretoria, o movimento de receitas e despesas do COS, relativo
ao més anterior;

IX - estar em condi¢des de prestar a Diretoria Executiva, e ao Quadro Social, a qualquer momento,
informagdes sobre a situagdo financeira do COS;

X - auxiliar na organiza¢do de competi¢cdes do COS;

XI - exercer quaisquer outras atribui¢des determinadas pelo Presidente.

Art. 36 - Compete ao 2° Tesoureiro/2° Diretor de Divulgacdo do COS:

I - substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

II - assessorar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuicoes;

IIT - assessorar o 2° Secretario a superintender todas as atividades sociais do COS e demais assuntos
ligados a divulga¢do do esporte;

IV - assessorar o 2° Secretario a divulgar os eventos do COS, através de todos os meios de comunicacio;
V - assessorar o 2° Secretdrio a recepcionar e dar conhecimento aos atletas e simpatizantes da orientagao,
da existéncia do COS, convidando-os a ingressarem no Quadro Social;

VI - assessorar o 2° Secretdrio a organizar reunides para recep¢ao ou despedida de associados ou pessoas
ligadas ou relacionadas ao COS;

VII - assessorar o 2° Secretario no controle da expedi¢do de convites e cartdes de felicitagdes;

VIII - assessorar o 2° Secretario a superintender a arrumacio das dependéncias do COS, por ocasido de
eventos;

IX - auxiliar na organizacao de competi¢des do COS;

X - exercer quaisquer outras atribui¢des determinadas pelo Presidente.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Patrimoénio do COS:

I - fazer constar no livro patriménio todo material adquirido pelo COS e/ou aqueles doados e desrelacionar
o material julgado inservivel pela Diretoria;

IT - comunicar ao Presidente qualquer irregularidade com o material do COS;

IIT - zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias do COS;

IV - controlar os bens patrimoniais méveis e imoveis adquiridos pelo COS;

V - manter sempre atualizados, sob forma informatizada, os dados referentes aos bens patrimoniais moveis
e imoveis do COS;

VI - providenciar a inclusdo, no patrimonio, de todo o material adquirido ou doado ao COS;
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VII - providenciar a exclusdo, do patrimonio, de todo o material que por qualquer motivo, deva ser
descarregado;
VIII - auxiliar na organizacao de competicdoes do COS;
IX - exercer quaisquer outras atribuigdes determinadas pelo Presidente.

Art. 38 - Compete ao Diretor Técnico do COS:

I - estudar a regras da Federagdo Internacional de Orientagdo (IOF), Confederagdo Brasileira de
Orientacao (CBO) e Federacao Gaucha de Orientacdo (FGO) mantendo o COS informado sobre as
mesmas;

IT - manter o COS informado sobre a evolugao técnica do desporto;

IIT - sugerir junto a Diretoria Executiva a realizagao de cursos e estagios sobre orientagao;

IV - montar e treinar as equipes de corrida de fundo e orientagcdo do COS;

V - manter sempre atualizado o ranking dos atletas do COS;

VI - apresentar a Diretoria Executiva sugestdes para a organizacao de competigoes;

VII - apresentar a Diretoria Executiva, anualmente, o calendario de eventos desportivos do COS;

VIII - auxiliar na organizagdo de competigdes do COS;

IX - exercer quaisquer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.

Art. 39 - Compete ao Vice Diretor Técnico do COS:

I - substituir o Diretor Técnico em seus eventuais impedimentos temporarios, bem como secunda-lo em
todas as atividades.

I - auxiliar na organizag¢do de competigdes do COS;

III - assessorar o Diretor Técnico em todas as suas atribui¢des, no caso do Art 38;

IV - exercer quaisquer outras fungdes determinadas pelo Diretor Técnico e Presidente.

TITULO 111
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

SECAO1
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 40 - Os associados se classificam nas seguintes categorias:
I - fundadores;

II - beneméritos;

III - efetivos.

SECAOII
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 41 - Enquadram-se na categoria de Associados Fundadores, sujeitos ao pagamento de mensalidades,
aqueles que assinaram a Ata de fundagao do COS.

Art. 42 - Serdo admitidos como Associados Beneméritos, isentos de pagamentos de joia e mensalidades,
mediante proposta de admissdo aprovada pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho
Deliberativo, os Brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, de reconhecido conceito social, que tenham sido
agraciados com o titulo de AMIGO DO CLUBE DE ORIENTACAO DE SANTIAGO, por terem
contribuido significativamente para o seu progresso social ou material.
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Art. 43 - Serdo admitidos como Associados Efetivos sujeitos ao pagamento de joia e mensalidades,
mediante proposta de admissdo aprovada pela Diretoria Executiva, os Brasileiros, maiores de dezoito
anos, ¢ os menores de 18 (dezoito) anos, mediante autorizacao escrita de seus pais ou responsavel.

§ Unico - Terd prioridade de admissdo, entre os propostos, obedecidas as exigéncias estatutarias e as
limitagdes fixadas pela Assembléia quanto ao numero maximo de associados, o dependente, filho de sdcio,
que completar 18 (dezoito) anos.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES DOS ASSOCIADOS

Art. 44 - Poderao ser inscritos como dependentes do associado:

I - a esposa ou companheira;

IT - os filhos ou enteados menores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 18(dezoito) anos, quando
estudantes solteiros e sob sua dependéncia economica;

III - as filhas ou enteadas menores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 18(dezoito) anos, quando solteiras
e sob sua dependéncia econdmica.

§ unico - A inscricdo como dependentes, de outras pessoas que, comprovadamente, vivam sob a
dependéncia economica do associado, deverao ser solicitadas a Diretoria Executiva, a quem cabera decidir
sobre o assunto.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 45 - Sdo direitos do associado:

I - inscrever, como dependentes as pessoas que satisfacam as condigdes estabelecidas no Art.44 do
presente Estatuto;

IT - freqiientar, acompanhado dos seus dependentes, as dependéncias do COS e comparecer aos eventos
sociais, culturais e desportivos promovidos pelo COS;

IIT - requerer ao Presidente do COS, licenciamento do Quadro Social por um periodo maximo de 5 (cinco)
anos, ficando isento do pagamento de mensalidades durante este periodo;

IV - requerer ao Presidente do COS desligamento do Quadro Social;

V - apresentar ao Presidente do COS, por escrito, sugestdes e propostas de interesse social;

VI - recorrer ao Conselho Deliberativo sempre que se sentir prejudicado por qualquer ato ou penalidade
aplicada pela Diretoria, a si ou a seus dependentes;

VII - convocar Assembléia Geral Extraordinaria, mediante subscricdo de outros 20 (vinte) associados,
quando tiver recurso indeferido pelo Conselho Deliberativo, no caso de ato ou penalidade aplicada pela
Diretoria Executiva a si ou a seus dependentes;

VIII - participar de Assembléia Geral, votar e ser votado, obedecidas as prescrigdes do presente Estatuto;
IX - solicitar a Diretoria Executiva as dependéncias do COS para eventos sociais particulares, mediante
pagamento de taxa preestabelecida, ndo podendo, neste caso estar em débito com suas obrigacdes sociais.

§ unico - O associado s6 sera considerado no pleno gozo de seus direitos, quando em dia com suas
contribuigdes sociais.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 46 - Sdo deveres dos associados:
I - zelar pelo bom nome do COS, trabalhando para o seu engrandecimento;



12
IT - observar fielmente o Estatuto do COS, seu Regimento Interno, os Regulamentos e as normas
baixadas pela Diretoria Executiva;
IIT - contribuir para o cumprimento das finalidades do COS;
IV - responsabilizar-se social e financeiramente pelos seus atos, de seus dependentes e convidados
especiais, autorizados pela Diretoria;
V - solicitar o cancelamento da inscricao dos dependentes que deixarem de atender as condigdes exigidas
no art.44 do presente Estatuto;
VI - comunicar a Secretaria, quaisquer alteragdes nos seus dados cadastrais ou nos de seus dependentes
tais como endereco, telefone, etc...;
VII - ndo competir contra o COS em provas oficiais sem a autorizagao prévia da Diretoria Executiva;
VIII - portar sempre nas dependéncias do COS, a carteira social com os comprovantes de pagamento,
apresentando-a quando solicitado.

§ 1° - Aos dependentes de associados se estendem os deveres de que trata o presente Artigo, no que lhes
for aplicavel,

§ 2° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do COS.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 47 - Os associados e/ou dependentes que infringirem o Estatuto do COS, o seu Regimento Interno, os
Regulamentos e as normas baixadas pela Diretoria Executiva, serdo passiveis das seguintes penalidades:
I - adverténcia - Uma pena leve que previne o associado ou dependentes sobre possivel suspensdo de suas
prerrogativas sociais;
IT - suspensdo - Uma pena média que afasta o associado e/ou dependentes do convivio do COS por um
periodo maximo de sessenta dias consecutivos;

IIT - exclusdo - A pena méaxima que afasta definitivamente o associados e/ou seus dependentes do convivio
do COS.

§ 1° - As penalidades de suspensdo e de exclusdo, quando aplicadas a associados, atingem também seus
dependentes.

§ 2° - A penalidade de adverténcia sera aplicada ao associado quando:
- investido de qualquer fun¢do, abandona-la, sem causa justificavel;

- perturbar a ordem na sede social, dirigindo-se de maneira desrespeitosa aos diretores, associados ou
convidados do COS.

§ 3° - Sera penalizado com suspensdo o associado que:

- envolver o nome da entidade em negdcios escusos;

- praticar atos que desabonem o COS ou membros da diretoria, perante a opinido publica;

- usar a falsidade para percepcao de beneficios ou vantagens previstas no Regimento Interno;

- atrasar por qualquer meio injustificavel suas obrigacdes financeiras para com a entidade;

- convidado a regularizar suas obrigagdes financeiras para com a entidade, deixar de fazé-lo dentro de 30
(trinta) dias apds a devida comunicagio;

§ 4° - O associado punido com a pena de suspensao ficara obrigado ao pagamento da mensalidade social,
sendo que a falta de pagamento da mesma implicard em outras penalidades do presente Estatuto.

§ 5° - Aplicar-se-a a penalidade de exclusdo ao associado que:

- cometer infragdo grave, a juizo da Diretoria do COS;

- convidado a regularizar suas obrigagdes financeiras para com a entidade, deixar de fazé-lo apds 90
(noventa) dias da devida comunicacao;
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- recusar-se a saldar débito de qualquer outra natureza, de sua responsabilidade ou de seus dependentes;

- for condenado pela justica Civil por ato desabonado ou que atente contra a moral e os bons costumes;

- for penalizado com trés suspensoes;

- comprometer o bom nome do COS perante a opinido publica;

- concorrer para a discordia entre o Quadro Social;

- deixar de ter o devido zelo para com o patrimonio do Clube, investido ou ndo de cargo eletivo;

- negligenciar com a escritura¢do do Clube sob sua responsabilidade;

- negar-se a acatar os preceitos estatutarios;

- proceder de modo atentatorio a moral e a dignidade do COS, ou a sua Diretoria;

- desacatar ou ofender com palavras, gestos e/ou agressao fisica nas dependéncias do Clube ou em suas
reunides qualquer associado ou membro de sua familia;

- for autor de publicacdo injuriosa contra autoridades constituidas, contra o Clube ou a sua Diretoria;

- desviar qualquer importancia pertencente aos cofres do Clube, estando ou ndo investido de cargo
eletivo;

- comprovadamente agir de maneira anti-desportiva, contrariando as regras da IOF, CBO e FGO.

§ 5° - As penalidades serdo anotadas pelo Secretario do COS na ficha do associado.

Art. 48 - O Presidente do COS ou qualquer membro da Diretoria Executiva poderd, em caso de
verificacdo de infragdo, privar imediatamente o associados ou dependente dos seus direitos estatutarios,
até o julgamento do mérito, na primeira reunido da Diretoria.

Art. 49- Toda punicdo serd, obrigatoriamente, comunicada ao faltoso por escrito e, se for o caso,
publicado em edital na sede do Clube.

Art. 50- Toda falta ndo prevista neste Estatuto, devera ser apurada pela Diretoria em sindicancia, ficando a
penalidade condicionada aos resultados da mesma, ouvida a Diretoria e, se for o caso, convocando-se uma
Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art.51 - Cabe ao associado que se sentir prejudicado por qualquer ato ou penalidade aplicada pela
Diretoria Executiva, a si ou a seus dependentes, recorrer ao Conselho Deliberativo, que podera anular a
decisao da Diretoria Executiva ou indeferir o recurso.

§ 1° - Caso o Conselho Deliberativo ndo se manifestar no prazo de 30 dias, o recurso sera considerado
acatado, considerando-se anulado o ato ou a penalidade aplicada;

§ 2° - Indeferido o recurso pelo Conselho Deliberativo, cabe ainda ao associado recorrer a Assembléia
Geral Extraordinaria, a ser convocada pelo mesmo, no caso do inciso III do Art. 21, mediante a subscri¢ao
de outros 20 (vinte) associados.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO E LICENCIAMENTO DO QUADRO SOCIAL

Art.52 - Sera desligado do Quadro Social o associado:

I - que falecer;

II - que, estando quites, assim o solicitar, anexando ao pedido sua carteira social e as dos seus
dependentes, podendo, neste caso ser reincluido futuramente, com pagamento de nova joia;

IIT - ao qual for aplicada a pena de exclusao.
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§ 1° - O desligamento do associado importa no cancelamento das inscricdes dos dependentes.

§ 2° - No caso de desligamento em face do inciso I do presente Artigo, a viiva passa automaticamente,
sem qualquer 6nus adicional, da situagdao de dependente para a de associado.

§ 3° - O associado cujo desligamento for motivado por aplicacdo de pena de exclusdao somente podera ser
readmitido ap6s um periodo de 1 (um) ano e, depois de ter seu requerimento de cancelamento de pena
aprovado pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho Deliberativo, e no caso de débito, ter
saldado a divida, corrigida monetariamente, obedecidas as exigéncias previstas para os novos associados.

Art. 53 - Sera licenciado do Quadro Social o associado que assim o solicitar, por um periodo méaximo de 5

(cinco) anos, ficando dispensado do pagamento de mensalidade neste periodo.

TITULO IV
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 54 - O patriménio do COS compreende:

I - os bens moéveis e imoveis adquiridos sob quaisquer titulos ou que lhe forem doados;
IT - os fundos existentes e os recursos financeiros resultantes de sua aplicacao;

IIT - os troféus e prémios conquistados, insuscetiveis de alienagao.

Art. 55 - O patriménio do Clube ficard sob guarda, administracio e responsabilidade da Diretoria
Executiva.

§ 1° - Somente a Assembléia Geral poderd decidir sobre aquisi¢do, aliena¢dao no todo ou em parte, dos
bens moveis e imoveis do COS, modificagdes e construgcdes de grande envergadura;

§ 2° - A aquisicdo de utensilios e material de expediente sera efetivada pela Diretoria Executiva, mediante
tomada de precos;

§ 3° - A venda, em parte ou no todo, dos bens mdveis, imoveis e utensilios, serd decidida em Assembléia
Geral, com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos associados;

§ 4° - Em caso de dissolu¢ao do COS, o patriménio do mesmo sera doado para Entidades Filantrépicas da
cidade de Santiago, por decisdo da Assembléia Geral convocada em carater extraordinario;

§ 5° - As disposigdes omissas para a liquidagdo do COS aplica-se, no que couber, as demais pessoas
juridicas de direito privado.

CAPITULO I
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS, RECEITA E DESPESA

Art. 56 - As contribuigdes sociais de responsabilidade dos associados do COS serdo constituidas de:

I - joia, a ser paga pelos associados efetivos e temporarios imediatamente apds a aprovagdo de sua
proposta pela Diretoria do COS;

IT - mensalidades de associados fundadores efetivos e temporarios;

IIT - taxas estabelecidas pela Diretoria Executiva para uso exclusivo de dependéncias.
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§ unico. - Os valores das contribuigdes sociais serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Art. 57 - A receita do COS sera constituida:

I - pela mensalidade social, que terd o valor estipulado pela Assembléia Geral e sera de carater obrigatorio
para todos os associados;

IT - pelos donativos feitos ao COS, por patrocinadores;

IIT - pelo saldo positivo de qualquer promogao ou campanha que venha a realizar;

IV - pela receita proveniente de casos previstos no Regimento Interno;

V - por eventuais receitas.

Art. 58 - As receitas provenientes de casos previstos no Regimento Interno, compordo o fundo de reserva
do COS.

§ tnico - E expressamente proibido o emprego de fundos do COS, para fins ndo previstos neste Estatuto.

Art. 59 - A despesa do COS, sera constituida:

I - pela verba necessaria a aquisicdo de material de expediente e equipamentos;

I - pela verba necessaria a manuten¢ao dos bens méveis e imdveis do Clube;

IIT - pelo déficit de promogdes ou campanhas que venha a fazer e que, por sua natureza, apresentam saldo
negativo;

IV - pelas despesas eventuais, necessarias ao bom funcionamento das atividades do Clube;

V - pela aquisi¢ao de prémios.

TIiTULO V
DAS ELEICOES

Art. 60 - As elei¢cdes normais para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
Consultivo, serdo realizadas durante o més de marco de cada ano, em Assembléia Geral Ordinaria
convocada pelo Presidente do COS e presidida pelo Presidente de Honra ou por aquele, no caso deste
ultimo declinar desta prerrogativa.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, sera
de 02 (dois) anos, com inicio e término nos meses de marco;

§ 2° - A elei¢do da Diretoria Executiva e dos conselhos Fiscal e Consultivo se realizara separadamente,
mediante a apresentacdo de uma chapa nominativa para a Diretoria Executiva e outra para os Conselhos;

§ 3° - As votacdes serdo feitas pelo processo nominal, por escrutinio secreto ou por aclamagao, de acordo
com a exigéncia da situagao.

Art. 61 - As eleigdes para o preenchimento dos cargos vagos de Presidente da Diretoria Executiva e dos
membros dos Conselhos, quando for o caso, serdo realizadas a qualquer tempo, em Assembléia Geral
Extraordinaria, a ser convocada para essa finalidade dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias da
vacancia do cargo:

I - pelo Vice Presidente ou, no impedimento deste, pelo membro da Diretoria indicado pelo Presidente de
Honra para substitui-lo, no caso de vacancia do cargo de Presidente;

IT - pelo Presidente do COS, no caso de necessidade de recompletamento dos cargos vagos dos
Conselhos.
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§ 1° - Considerar-se-a vago qualquer cargo cujo titular peca demissao, ou a partir do 41° dia ininterrupto
de afastamento por qualquer outro motivo. Impedimentos de até 40 (quarenta) dias serdo considerados
temporarios e nao implicam em vacancia do cargo;

§ 2° - Em caso de vacancia de qualquer dos demais cargos da Diretoria, o Presidente do COS submetera
ao Conselho Deliberativo, através comunicado escrito ao seu Presidente, os indicados para preenchimento
dos cargos vagos, cabendo aquele 6rgdo manifestar-se no prazo maximo de 10 dias, elegendo e dando
posse aos eleitos, em caso de aprovagdo. Caso o Conselho Deliberativo ndo se manifeste neste prazo, as
propostas serdo consideradas aprovadas e os indicados empossados.

Art. 62 - Participardo de elei¢des para Diretoria, todos os associados, que assim o desejarem.

§ unico - O associado do COS, para usufruir do direito ao voto, deverd estar em dia com as suas
obrigagdes para com a entidade e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 63 - A Diretoria Executiva em exercicio, no todo ou em parte, podera candidatar-se a reeleigao,
apresentar uma chapa ou apoiar a que, no seu entender, melhor representar os interesses do COS e de seus
associados.

Art. 64 - Serd permitido ao candidato figurar em mais de uma chapa, desde que ndo seja para o cargo de
Presidente em ambas.

Art. 65 - A chapa ou chapas que concorrerem as elei¢des, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - dar entrada na Secretaria do COS, até 30 (trinta) dias antes da data das eleigdes;

IT - ser anexa a um requerimento, assinado pelo candidato a Presidéncia do Clube;

IIT - ter o nome completo, o cargo e o ciente de todos os componentes da chapa;

IV - indicar 03 (trés) associados que estejam em dia com as suas obrigacdes € em pleno gozo dos seus
direitos, para servirem de fiscais e acompanharem os trabalhos de votagdo e apuragdo dos votos.

Art. 66 - A apuracdo dos votos serd procedida pela mesa receptora, sob a supervisao do Presidente ou
membros designados pelo mesmo.

§ 1° - Encerrada a apuracdo, o Presidente da mesa anunciara o nome e o cargo dos eleitos;

§ 2° - Qualquer dentincia de irregularidade s6 sera aceita dentro de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
data e horario de encerramento das apuracdes, ap0s, ndo serdo aceitas impugnagdes e considerar-se-a que
nada de anormal tenha ocorrido e proclamar-se-a os eleitos.

Art. 67 - A mesa receptora serda composta por um Presidente ¢ dois Secretarios.
§ tinico - Os membros da mesa receptora serdo nomeados pela Diretoria do Clube em exercicio, entre os
associados nao candidatos.

Art. 68 - Em caso de empate, quando houver mais de uma chapa concorrendo as eleigdes, o voto de
decisdo sera dado pelo associados mais idoso presente, que nao seja candidato.

Art. 69 - A mesa receptora devera lavrar uma ata dos seus trabalhos de apurag¢dao dos votos e encaminha-la

a Diretoria do COS dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 70 - O presente Estatuto somente podera ser modificado em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para essa finalidade, mediante a aprovacdo de dois tercos dos associados
presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

Art. 71 - O simbolo representativo do COS serd composto de um circulo com inscri¢ao interna “CLUBE
DE ORIENTACAO DE SANTIAGO” em vermelho, com dois ramos, com as cores verde claro e verde
escuro, externos partindo de uma faixa de fundo azul onde consta a data de fundacdo do clube,
sobrepondo esta faixa a sigla do clube, “COS”, seu centro, com fundo verde estd sobreposto o simbolo da
Rosa dos Ventos, nas cores vermelho, azul e branco, com a face de um prisma retangular nas cores laranja
e branco no centro, conforme figura abaixo.

O ESPORTE DA NATUREZA

www.orientacaosantiago.com.br

Art. 72 - A bandeira do COS sera deliberada em Assembléia Geral, quando convocada, e constar na ordem
do dia.

§ unico - Sera obrigatério o hasteamento da bandeira do COS em competigcdes oficiais sediadas pelo
mesmo, e quando da ocorréncia de solenidades especiais, neste caso, a critério da Diretoria.

Art. 73 - E proibida, nas dependéncias do COS, a pratica atividades de natureza politica ou reivindicatoria,
e quaisquer outras ndo permitidos por Lei.

Art. 74 - Sera considerado Conselheiro de Honra, o Ex-Presidente do Clube, enquanto associado, cuja
funcao sera a de cooperar com o COS com suas experiéncias administrativas.

Art. 75 - Todos os cargos da Diretoria Executiva do clube, serdo exercidos gratuitamente.

Art. 76 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, se for o caso,
pela Assembléia Geral, em concordancia com a Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 77 - O Regimento Interno do COS complementara e regulamentara o presente Estatuto.

Art. 78 - Todo o candidato a associado devera ter o aval de um associado, e ser aprovado pela Diretoria
Executiva.

Art. 79 - O Clube nao se responsabilizara por eventuais acidentes sofridos por atletas durante qualquer
atividade realizada pelo mesmo.

§ tnico - Os associados menores de 18 (dezoito) anos de idade deverdo apresentar uma autorizacdo dos
pais ou se fazerem acompanhar por uma pessoa responsavel.
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Art. 80 - A mensalidade do Clube sera fixada pela Diretoria Executiva.

Art. 81 - A partir da criagao do COS, todo o candidato a associados devera pagar a joia para associar-se
ao COS. O valor da mesma correspondera a 10 (dez) vezes o valor de uma mensalidade

Art. 82 - O presente estatuto entrara em vigor a contar desta data, aonde vai assinado pelo Presidente do
COS.

Santiago, RS, 11 de dezembro de 2003.

JOCEMAR RIVA
Presidente
CPF 496.405.850-68

LOURENCO JUAREZ BIERMANN
Advogado OAB/RS 7067
CPF 060.043.850-34

LINDOMAR VIAL  ANDERSON FERZER RODRIGUES PAULO CIRINEU PIECHAQUE

Vice Diretor Técnico Diretor Técnico Diretor de Patrimonio
LUIS FERNANDO FUZER AQUINO ANDERSON FETZER RODRIGUES
2° Tesoreiro/2° Diretor de Divulgacao 1° Tesoureiro
DIOVANE CAMILO DALENOGARE LIRIO JOSE ROGEMAR HEMANN LANES

2° Secretario/1° Diretor de Divulgacao 1° Secretario
JOSE RENATO PERAZOLO ERBES JOCEMAR RIVA
Vice Presidente Presidente

LOURENCO JUAREZ BIERMANN
Advogado OAB/RS 7067
CPF 060.043.850-34
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